[bookmark: _GoBack]SPEAK UP - FORMULARIO DE DENUNCIA
Cualquier responsable, encargado de Asuntos Legales y Cumplimiento o miembro del equipo de Recursos Humanos puede recibir una denuncia Speak Up.  Conforme a nuestra política de denuncia Speak Up, el grupo Allergy Therapeutics debe investigar todas las denuncias por mala conducta, los incumplimientos de nuestro Código de Conducta y Ética Empresarial, así como las denuncias por incumplimiento de leyes, reglamentos, códigos del sector o cualquier otro tipo de comportamiento poco ético. 
Este formulario de denuncia trata de orientarle sobre la información que se precisa para llevar a cabo una investigación.  Recopile toda la información que le sea posible, pero tenga en cuenta que no tiene la obligación de investigar los hechos, dado que será un equipo de investigación especializado quien se encargue de ello.   
Tiene a su disposición la política de denuncias Speak Up del grupo Allergy Therapeutics a través de Asuntos Legales y Cumplimiento, así como del equipo de Recursos Humanos.  
No llevamos a cabo ninguna investigación sin una causa apropiada. Necesitamos todas las pruebas posibles para corroborar las acusaciones, tales como documentos, testigos y otro tipo de información específica y relevante. 
A la hora de describir la actividad indebida, aporte la mayor cantidad de información posible atendiendo al cuadro que figura a continuación y numere cada una de las denuncias, en caso de que haya más de una. Puede utilizar más páginas si es necesario. 
	¿Quién? 

	¿Quién está implicado? Si hay empresas o contratistas externos implicados, ¿cuáles son los nombres de las empresas, de quiénes son propiedad y dónde están ubicadas? ¿Quién más está al tanto de las actividades indebidas? ¿Quién puede confirmar y confirmaría que se han producido? ¿Cómo podemos acceder a estos testigos?


	¿Qué?
	¿Qué hizo concretamente esa persona o personas? ¿Qué hay de malo en ello? ¿Existen leyes o reglamentos que regulen lo que la persona o personas hicieron? ¿Qué tipo de documentos podrían demostrar las actividades indebidas? ¿Dónde se encuentran los documentos? ¿Quién los controla? 


	¿Dónde?
	¿En qué empresa, departamento u oficina del grupo tuvo lugar la acción? 


	¿Cuándo?
	¿Cuándo tuvo lugar la actividad indebida? ¿Sigue produciéndose? ¿Con qué frecuencia ha tenido lugar?


	¿Por qué? 

	¿Cuáles son los motivos de la persona o personas? Por ejemplo, ¿cómo se beneficia la persona o personas? Si otros se benefician de las actividades, ¿quiénes son y cómo se benefician?


	¿Cómo?
	¿Cómo se produjo la infracción? ¿Hubo falta o elusión de controles, o colusión con otras personas? 




Cuando lo haya cumplimentado, envíe este formulario por correo electrónico a Speak.Up@AllergyTherapeutics.com. 
Si tiene alguna duda, no dude en ponerse en contacto con algún encargado de Asuntos Legales y Cumplimiento o con algún miembro del equipo de Recursos Humanos. 
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Tras el envío de este formulario de denuncia, recibirá un acuse de recibo en los 10 días siguientes a su recepción.  A continuación, se establecerá un equipo de investigación que gestionará el caso.  Como denunciante, es posible que no podamos proporcionarle información actualizada sobre el caso, ya que toda investigación es confidencial. 
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DATOS DE CONTACTO DEL DENUNCIANTE (no es obligatorio)
	NOMBRE:Click or tap here to enter text.
	CARGO:Click or tap here to enter text.


	EMPRESA / DEPARTAMENTO:Click or tap here to enter text.
	TELÉFONO DE TRABAJO:Click or tap here to enter text.

	UBICACIÓN/DIRECCIÓN DE TRABAJO:Click or tap here to enter text.
	CORREO ELECTRÓNICO: Click or tap here to enter text.




SOBRE QUIÉN SE PRESENTA LA DENUNCIA DATOS DE LA PERSONA O PERSONAS (si procede)
	NOMBRE:Click or tap here to enter text.
	CARGO:Click or tap here to enter text.


	EMPRESA / DEPARTAMENTO:Click or tap here to enter text.
	TELÉFONO DE TRABAJO:Click or tap here to enter text.

	UBICACIÓN/DIRECCIÓN DE TRABAJO:Click or tap here to enter text.


	CORREO ELECTRÓNICO: Click or tap here to enter text.




	DENUNCIA: describa brevemente la actividad indebida y cómo ha tenido conocimiento de ella el denunciante. Indique qué, quién, cuándo, dónde y cómo. Si hay más de una denuncia, numere cada una de ellas. Puede utilizar tantas páginas como estime necesario.



	¿Qué infracción se ha producido? 
	Click or tap here to enter text.

	¿Quién cometió la infracción?
	Click or tap here to enter text.

	¿Cuándo tuvo lugar? 
	Click or tap here to enter text.

	¿Dónde tuvo lugar (instalaciones, ubicación)? 
	Click or tap here to enter text.

	¿Qué permitió que ocurriera (cómo)?
	Click or tap here to enter text.




	PRUEBAS: describa de qué forma podría un investigador localizar la documentación complementaria o bien adjunte una copia de las pruebas que ya han sido proporcionadas por el denunciante. NO DEBE TRATAR DE OBTENER pruebas a las que el denunciante no tiene derecho de acceso.  
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